
 

 

 
 
 
 

 

 

Missie 

 
‘De missie waar wij voor staan, is het organiseren van goed, passend onderwijs voor 
alle kinderen. Obs De Kweekvijver heeft de ambitie alle kinderen op te leiden tot 
kritisch denkende wereldburgers die kunnen samenwerken en hun talenten weten te 
benutten. Zij zijn in staat om de dialoog te voeren, onderwerpen ter discussie te stellen 
en vaardig om met veranderingen en ontwikkelingen in de maatschappij om te gaan. 
Wij ondersteunen ieder kind passend om boven zichzelf uit te stijgen en hun grenzen 
te verleggen. Samen begeleiden en coachen wij de kinderen voor een toekomst waarin 
zij hun dromen voor ogen houden, plezier hebben in wat ze leren en ondernemen én 
het vertrouwen in zichzelf voelen om deze tot uitvoering te brengen.'   

 

obs De Kweekvijver als een vis in het water; waar talenten 
bloeien en dromen groeien! 

 

Kernwaarden 
Onze kernwaarden daarbij zijn: 

Welbevinden 
Veiligheid 
Vertrouwen 
Kwaliteit 

 

Visie 
Onze visie geeft in onze lerende school een beschrijving van het beeld van hoe wij 
het onderwijs creëren. Door onze visie laten we zien welke richting we inslaan. Het is 
een schets van wat we willen bereiken, een dynamisch proces. 
 

Welbevinden & Veiligheid 
Wij vinden het belangrijk dat iedereen op school zich veilig en prettig voelt. We 
zorgen ervoor dat de lessen interessant en uitdagend zijn, zodat de kinderen met 
plezier naar school gaan en een grote betrokkenheid hebben bij de lessen en hun 
eigen leerproces. Samen met de kinderen ontdekken, lachen en groeien we. Want 
als een kind zich veilig en gezien voelt, gaat het leren ook veel beter!  
 

Vertrouwen 
Wij hebben als team vertrouwen in elkaar, in de kinderen én in de toekomst. We 
werken samen voor en met de kinderen. Hierbij zijn de ouders ook van groot belang. 
Binnen onze school werken onderwijsprofessionals vanuit verschillende rollen en 
functies samen om de leerlingen optimaal te ondersteunen en uit te dagen. Onze 
leerkrachten zijn daarmee niet langer automatisch gebonden aan één groep, maar 
delen gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor eventuele meerdere groepen en alle 
kinderen. Dit betekent dat we op school op een flexibele manier werken, zodat we 



 

 

goed kunnen inspelen op wat kinderen nodig hebben en willen leren. We maken 
daarbij gebruik van de kwaliteiten en talenten van ons personeel. 
 

Kwaliteit 
Wij geven kwalitatief goed onderwijs op obs De Kweekvijver, dat is onze missie! In 
een maatschappij waarbij we uitdagingen tegen komen, betekent dat, dat wij de 
kwaliteit evenredig over de organisatie willen verdelen. Vanuit onze missie en 
kernwaarden gaan wij samen de uitdagingen aan om te doen wat wij beloven; goed 
en passend onderwijs voor al onze kinderen.  
 
Hoe we dat voor ons zien? De leerkracht is naast een kennisoverdrager ook een 
coach die leerlingen begeleidt in hun leerproces. Het leerproces is ondersteunend en 
verrijkend. Dit start met het inzetten van spelend leren bij de jongste kinderen en 
gaat bij de oudere kinderen over in leren door te doen. Waar het van toevoegende 
waarde is, kan er gebruik gemaakt worden van technieken zoals bijvoorbeeld 
instructiefilmpjes en-/of virtual reality. Leerlingen leren hun eigen groei en 
ontwikkeling bij te houden in leerlingportfolio's en worden aangemoedigd om hulp te 
vragen wanneer dat nodig is. 
 
Vanuit een sterke basis van rekenen, taal en spelling is het onderwijs op de 
Kweekvijver ook gericht op het ontwikkelen van de verschillende talenten van ieder 
kind, waarbij we ook eigenschappen als creativiteit, lef en samenwerking stimuleren. 
Zo zorgen we ervoor dat de kinderen met veel zelfvertrouwen en verschillende 
vaardigheden de wereld tegemoet gaan. 
Daarnaast streven wij ernaar de school te verbinden met de maatschappij, door o.a. 
de wijk te betrekken en samen te werken met bijvoorbeeld sportclubs, het theater,  
het bejaardentehuis, de ondernemers etc. Zo bieden wij onze leerlingen een brede 
maatschappelijke oriëntatie. 
 
 
 
 
 
 
 
 


